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ПОСТАНОВКА ЗАДАЧИ
Регулирование 

тарифов

Контроль применения 
тарифов и нормативов

Регулирование 
нормативов

Контроль размера 
платежей

Раскрытие 
информации 

Мониторинг розничного 
рынка электроэнергии 

и мощности

Формирование 
балансов

Контроль 
инвестиционных 

программ

Ведение базы 
капитала

Контроль проектов в 
сфере 

энергоэффективности



Создать 
техническую 

инфраструктуру 
для 

функционирован
ия платформы 
регулирования

Создать базу
регулируемой 

инфраструктуры

Подключить 
регулируемые 
организации к 
к Системе

Обеспечить
возможность 
проведения 
мониторингов
в регионе

Сформировать
региональную 
библиотеку 
шаблонов

Контроль 
квалификации
руководства

Контроль 
квалификации 
основного 
персонала

(База)

Контроль 
квалификации
ответственного 
за систему 

Утвердить 
базовый набор 
мониторингов 

Утвердить
Регламенты
функциони-
рования 

платформы

Утвердить 
сводную 
дорожную 
карту по 

направлениям

Исходная 
точка

(платформы нет, 
регулирование 
выполняется без 

обеспечения технологиями 
и ресурсами)

Подключить 
муниципальные 
образования 
к Системе

Обеспечить 
информационный 
обмен с ФСТ 

России

Контроль 
квалификации 
основного 
персонала
(Шаблоны)

Контроль 
квалификации 
основного 
персонала

(Мониторинги)

Утвердить 
программу 
обучения и 
контроля 

квалификации

Обеспечить 
актуализацию 

перечня 
(реестра) 

регулируемых 
организаций

Определить 
ответственных 
за развитие и 
применение 
системы
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КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ

1 Назначение ответственных

2 Подключение организаций

3 Обучение

4 Формирование библиотеки шаблонов

5 Дорожные карты по основным направлениям



ПОДКЛЮЧЕНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

1 Ульяновская область

2 Тульская область

3 Ростовская область

4 г. Санкт-Петербург



ПОВЫШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
СБОРА ДАННЫХ

• Система повышения дисциплины сбора данных

• Контроль сроков

• Автоматическое формирование уведомлений

• Рассылка писем 

• Ведение процедур в соответствии с КОАП

(пример работы налоговых органов)



ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ



ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ 
РЕГИОНАЛЬНОГО СЕГМЕНТА

•Расчет тарифов 

•Расчет нормативов

•Расчет удельных расходов



РАБОЧЕЕ МЕСТО 
РЕГУЛЯТОРА

Расчет КонтрольСбор данных



ЗАВЕРШИЛИ ПЕРЕХОД НА НОВЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ МОНИТОРИНГА





РАСЧЁТ



КОНТРОЛЬ





МОДЕРНИЗИРУЕМ СИСТЕМУ 
МОНИТОРИНГОВ

•Прямой ввод 

•«Нет» дублированию

•Данные из региональных сегментов



ОБУЧЕНИЕ

•Интернет платформа

•Инструменты для контроля знаний

•Семинары 



СПАСИБО!


