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Проект
Дорожная карта «Обеспечение ТЭК России человеческим капиталом»

Краткое описание методологии дорожной карты 

По типу действия мероприятия дорожной карты разделены на три направления: 

1. Мероприятия, которые уже реализуются в рамках утвержденных Правительством Российской Федерации государственных программ, но требуют наличие механизма общественного контроля полученных результатов со стороны бизнеса. 

2. Мероприятия, реализация которых необходима в краткосрочной перспективе, результаты будут получены в 2013-2014 годах. 

3. Мероприятия стратегического характера, концептуально меняющие рынок труда и систему образования, реализуемые в долгосрочной перспективе до 2020 года.

Структура мероприятий дорожной карты задается набор  тем, формирующих новый подход к развитию человеческого капитала, а именно: 

1. Планирование, стратегия решения кадровых проблем ТЭК
2. Образование  (СПО,  ВПО, ДПО); обучение и аттестация персонала

3. Стандартизация: разработка профессиональных стандартов; актуализация ЕКС и ЕКТС

4. Работа с молодежью

5. Мотивация

6. Конкурентная политика ТЭК

Цель  проекта: создание системы, описывающей и формирующей отношения государственных и бизнес-структур в области создания, развития, накопления и воспроизводства человеческого капитала топливно-энергетического комплекса России.
Подпроекты и основные мероприятия

	Подпроект/Мероприятие
	Ключевой результат


	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Инструменты реализации

	1. Планирование, стратегия решения кадровых проблем ТЭК 

	1.1. Разработать стратегию развития человеческого капитала ТЭК 

(ОАО «Транснефть»,             ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Разработана и утверждена стратегия развития человеческого капитала ТЭК
	2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: Совет по ВКП Минэнерго России, НП, АСИ
	

	1.2. Создать в рамках государственной информационной системы ТЭК возможность для оценки текущего состояния и перспективных прогнозов потребности в кадрах,  долгосрочного планирования численности персонала ТЭК в соответствии со стратегией модернизации и  развития отраслей ТЭК 

(ИНТЕР РАО ЕЭС, ООО «Газпром энергохолдинг», ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Создана в ГИС ТЭК система оценки текущей и перспективной потребности в кадрах  
	2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: организации ТЭК

	

	1.3. Разработать межрегиональный баланс рынка труда регионов присутствия отраслей ТЭК на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный периоды

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Разработан межрегиональный баланс рынка труда регионов присутствия отраслей ТЭК на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный периоды
	2015
	Основной: Минэнерго России, НП  
Соисполнитель: Минрегион России, Минтруд России, Минобрнауки России

С привлечением: организации ТЭК 
	

	1.4. Создать работодателям отраслей ТЭК финансовую привлекательность для инвестирования средств в развитие человеческого капитала ТЭК

(Объединение РаЭл,                   ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Разработан проект предложения в Правительство РФ об уменьшении налогового бремени для предприятий, активно инвестирующих средства в развитие человеческого капитала ТЭК
	2014
	Основной: Минфин России
Соисполнитель: Минэкономразвития России, НП
С привлечением:    Минэнерго России

	

	1.5. Разработать отраслевой стандарт по подготовке персонала, работающего на морских нефтегазовых сооружениях по программам действий в чрезвычайных ситуациях, приняв за основу международные требования к подготовке данного персонала и международные стандарты

(ОАО «НК «ЛУКОЙЛ»)
	Разработан отраслевой стандартпо подготовке персонала, работающего на морских нефтегазовых сооружениях по программам действий в чрезвычайных ситуациях
	2014 
	Основной: Минэнерго России
С привлечением: НП, организации нефтегазового профиля
	

	1.6. Создать возможности для использования зарубежного опыта в ходе реализаии проектов по разработке и освоению нефтегазоносных шельфовых месторождений: возможность найма иностранных специалистов, осуществление международных стажировок для инжнерных кадров, занятых на проектах по разработке и освоению нефтегазоносных шельфовых месторождений, формирование программ преемственности, передачи опыта, знаний российским специалистам
	Реализованы предложения, созданы условия для использования зарубежного опыта
	2014
	Основной: НП
С привлечением: организации нефтегазового профиля
	

	1.7. Дополнить п. 1.4.4 Постановления Госгортехнадзора РФ от 5 июня 2003 г. № 58 «Об утверждении Правил безопасности при разведке и разарботке нефтяных и газовых месторождений на континентальном шельфе» (ПБ 08-623-03, зарегистр. в Минюсте РФ 20 июня  2003 г., рег. № 4783) требованиями безопасностипри доставке персонала на морские нефтегазовые сооружения

(ОАО «НК «ЛУКОЙЛ»)
	Предложения в нормативно-правовую базу внесены.
	2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: НП
	

	1.8. Внести изменения в  Постановление Госгортехнадзора РФ от 5 июня 2003 г. № 58 «Об утверждении Правил безопасновсти при разведкеи разработке нефтяных и газовых месторождений на континентальном шельфе» (ПБ 08-623-03, зарегистрировано в Минюсте РФ 20 июня 2003 г., рег. № 4783), внеся в него дополнения в части обязательного обучения работников морских нефтегазовых сооружений по программам безопасности на море: 

– использование индивидуальных и коллективных спасатеьных средств и систем эвакуации;

– покидание приводнившегося,затонувшего вртолета;

– методы и особенности пожаротушения на МНГС;

– первичная подготовка по борьбе с пожарами;

- подготовка крановщиков, обслуживающих стреловые краны на МНГС;

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты при чрезвычайных ситуациях.

(ОАО «НК «ЛУКОЙЛ»)
	Предложения в нормативно-правовую базу внесены.
	2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: НП
	

	1.9.  Внести изменения в нормативно-правовую базу – для тарифообразующих электроэнергетических организаций, осуществляющих поддержку образовательных учреждений (ОУ) включать в затраты по основной деятельности (себестоимость) в тариф расходы на:

– улучшение материально-технической базы  государственных ОУ

– выделение ресурсов на разработку образовательных программ

– выделение специалистов для осуществления преподавательской деятельности и т.д.

- стимулирование предприятий для предоставления базы предприятия для повышения квалификации (стажировки) преподавателей ОУ и обучения студентов.

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Внесены изменения в нормативно-правовую базу
	2014
	Основной: Федеральная служба по тарифам (ФСТ)

Соисполнитель: Минэнерго России, НП
С привлечением: электроэнергетические организации
	

	1.10.  Для  тарифо-образующих организаций включать расходы на целевую подготовку специалистов на основании договоров с участием работодателя, ОУ и обучающегося в затраты  по основной деятельности (себестоимость) в тариф

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Утвержденный ФСТ перечень видов расходов, которые разрешено включать в затраты по основной деятельности (себестоимость), в тариф
	2014
	Основной: Федеральная служба по тарифам (ФСТ)
Соисполнитель: Минэнерго России

С привлечением: электроэнергетические организации
	

	1.11. Для тарифо-образующих организаций включать в затраты по основной деятельности (себестоимость) в тариф расходы по обеспечению жильем: аренда или приобретение жилья, оплата процентов по ипотечному кредитованию для приобретения жилья для молодых специалистов и особо востребованных специалистов и руководителей с учетом специфики региона

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Утвержденный ФСТ перечень видов расходов, которые разрешено включать в затраты по основной деятельности (себестоимость), в тариф
	2014
	Основной: Федеральная служба по тарифам (ФСТ)
Соисполнитель:           Минэнерго России

С привлечением: электроэнергетические организации
	

	1.12. Поддержка работодателей,  демонстрирующих существенные достижения в развитии человеческого капитала ТЭК

(Объединение РаЭл)
	Ежегодное подведение итогов и награждение Минэнерго России работодателей отраслей ТЭК за достижения в области развития человеческого капитала. 
	2013
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: организации ТЭК
	

	1.13. Создание благоприятных условий для выстраивания долгосрочных социально-трудовых отношений в энергокомпаниях, посредством заключения отраслевых соглашений, коллективных  договоров. Повышение доли организаций, реализующих скоординированную кадровую политику и политику в сфере социально-трудовых отношений                     (Объединение РаЭл)
	Развитие института отраслевых тарифных соглашений. Учет расходов работодателей на персонал по отраслевым соглашениям, коллективным договорам при тарифном регулировании. 

Участие в отраслевых соглашениях не менее 50% организаций отраслей ТЭК
	2015
	Основной: организации ТЭК

С привлечением: Минэнерго России, НП, отраслевые объединения работодателей ТЭК
	

	1.14. Создать единую обновляемую базу по регионам о высвобожденных и ищущих работу рабочих и специалистах с их данными и контактной информацией, а также о рабочих и специалистах, прошедших переподготовку и освоивших смежные профессии

(ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Создана информационная база

Информационная база используется 80% предприятий ТЭК.
	2018
2020
	Основной:  Минтруд России

С привлечением: Центры занятости населения


	

	1.15. Создать единую базу о студентах последних курсов и молодых специалистах, только окончивших ВУЗы, колледжи т.п. и не трудоустроившихся

(ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Создана информационная база по молодым специалистам

70% ТЭК используют данный информационный ресурс
	2018

2020


	Основной: Минобрнауки России 

Соисполнитель: образовательные учреждения
	

	1.16.  Создать единую российскую базу актуальных вакансий в ТЭК

(ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Создана информационная база

70% вакансий предприятий ТЭК в единой базе
	2015
	Основной: НП
	

	1.17. Создать единую информационную базу  предприятий ТЭК о потребности в повышении квалификации и профессиональной переподготовке

(ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Создана информационная база 

Образовательные учреждения, оказывающие услуги в сфере ДПО, оперативно реагируют на производственную потребность 
	2015
	Основной: НП
	

	1.18. Подготовить проект Федерального закона о внесении дополнения  и изменений в Трудовой кодекс и иные  нормативные акты  в целях исключения различного толкования норм установления оплаты труда и режима рабочего времени

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Принят Федеральный закон.
Внесены дополнения и изменения в Трудовой кодекс  и иные нормативные акты
	2014

2015
	Основной: Минтруд России

Соисполнитель: Минэнерго России
	

	2. Образование  (СПО,  ВПО, ДПО); обучение и аттестация персонала

	2.1. Содействовать открытию новых специальностей в системе СПО, ВПО и ДПО в соответствии с потребностями развития отраслей ТЭК 

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»)
	Восполнение потребности в новых специальностях на 30%
	2015
	Основной: Минобрнауки России 

Соисполнитель: Минэнерго России
С привлечением: АСИ, профильные образовательные учреждения, НП
	

	2.2. Предусмотреть в рамках региональных программ развития отраслевых учреждений среднего образования, возможности перепрофилирования (с учетом сохранения отраслевой направленности учебного заведения)  и/или добавления новых направлений подготовки в соответствии с текущими потребностями предприятий, находящихся в тех же регионах, по конкретным направлениям профессиональной деятельности рабочих кадров

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»)
	Внесены изменения в региональные программы развития отраслевых учреждений.
Восполнение потребности в кадрах предприятий ТЭК отраслевыми учебными заведениями на региональном уровне не менее, чем на 80%
	2013

2020
	Основной: Минобрнауки России, Министерства образования субъектов РФ

Соисполнитель:      Минэнерго России

С привлечением: организации ТЭК
	

	2.3. Создать программы высшего образования (магистратура) по подготвке инжнерных кадров для реализации проектов по разработке и освоению нефтегазоносных месторождений континентального шельфа в сотрудничестве с ведущими зарубежными образовательными организациями
	Созданы программы высшего образования (магистратура) по подготвке инжнерных кадров для реализации проектов по разработке и освоению нефтегазоносных месторождений континентального шельфа
	2015
	Основной: Минобрнауки России 

С привлечением: профильные образовательные организации высшего образования, зарубежные образовательные организации
	

	2.4. Создать профильные классы по энергетике с углубленным изучением математики и физики

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ»)
	Созданы 50 профильных классов на территории России
Увеличено количество абитуриентов, поступающих в профильные образовательные организации на 20%
	2015

2020
	Основной: Минобрнауки России

С привлечением: НП
	

	2.5. Осуществлять регулярный сбор обратной связи о соответствии знаний выпускников полученной специальности от работодателей. Включение показателя в оценку эффективности деятельности образовательной организации.

(ОАО «СУЭК»)
	Включить показатель в КПЭ ВУЗов, СУЗов. Учесть показатель при формировании рейтингов
	2014
	Основной:  Минобрнауки России 

С привлечением: организации ТЭК
	

	2.6. Создать программу развития талантливой молодежи в области топливно-энергетического комплекса

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ»)
	Разработана программа развития талантливой молодежи в области ТЭК
	2015
	Основной: Минобрнауки России
Соисполнитель: Минэнерго России
С привлечением: НП, АСИ
	

	2.7. Организовать стажировки для преподавателей вузов в российские и зарубежные вузы для ознакомления с успешными моделями центров технического творчества  

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ», ОАО «СУЭК»)
	Организована стажировка для преподавателей профильных образовательных организаций за рубежом 

Внедрены успешные модели центров технического творчества  в учебный процесс
	2014

2015
	Основной: Минобрнауки России

С привлечением: НП, АСИ


	

	2.8. Ввести регулярный мониторинг методических и учебных материалов и приведение их в соответствие современным техникам и технологиями, используемыми в производстве
(ОАО «СУЭК)
	Разработан механизм сбора информации и обновления методических и учебных материалов

Модернизированы методические и учебные материалы, создан механизм и утверждена периодичность обновления материалов 
	2014
	Основной: Минобрнауки России 

С привлечением: НП, организации ТЭК
	

	2.9. Обязать профильные предприятия вносить изменения в учебные планы бакалавров и магистров

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ»)
	Подготовка кадров, соответствующих современным квалификационным требованиям предприятий
	2014
	Основной: НП 
Соисполнитель: Минобрнауки России
	

	2.10. Провести конкурс грантов на разработку электронных учебно-методических комплексов для профориентации школьников. Расширение системы грантов и стипендий для победителей конкурсов.

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ», ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Электронные учебно-методические комплексы для профориентации школьников

Увеличение количества школьников, заинтересованных техническими науками
	2015
	Основной: Минобрнауки России 
Соисполнитель: НП
С привлечением: Минэнерго России, АСИ
	

	2.11. Провести конкурс грантов на получение образовательными организациями  средств на оснащение  и развитие молодежных инновационных центров

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ»)
	Создание инновационных молодежных центров
Увеличение количества студентов, участвующих в инновационной деятельности
	2015
	Основной: НП
Соисполнитель: Минобрнауки России

С привлечением:          Минэнерго России
	

	2.12. Создать программы поддержки ППС, активно занимающегося инновационной деятельностью 

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ»)
	Инновационная деятельность в учебных программах учитывается при расчете часовой нагрузки и аттестации ППС

Программы поддержки инновационной деятельности ППС охватывают не менее 30 образовательных организаций и не менее 200 работников ППС
	2015

2020
	Основной: Минобрнауки России 

С привлечением: НП, АСИ
	

	2.13.  Развитие образовательных программ и системы подготовки в ВУЗах, ССУЗах на основе требований профессиональных стандартов

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Объединение РаЭл,                      ОАО «Зарубежнефть»)
	Доля образовательных программ, учитывающие требования к профессиональным компетенциям в общем количестве образовательных программ СПО и ВПО не менее 50% по специальностям, по которым разработаны профессиональные стандарты
	2020
	Основной: Минобрнауки России 

Соисполнитель:

Ведущие профильные образовательные учреждения

С привлечением: НП, АСИ, Минэнерго России, организации ТЭК
	

	2.14. Внести изменения в ФГОС, дополнив их модулями по профессиональной ориентации (в части ориентации на ТЭК)

(ФГАОУ ПО «ПЭИПК»)
	Разработать модули и внести в ФГОС (охват 80% образовательных организаций )
	2014-2020
	Основной: Минобрнауки России
Соисполнитель: профильные образовательные организации

С привлечением: Минэнерго России, НП
	

	2.15. Формирование заказа по подготовке кадров для отраслей ТЭК 

(ООО «Газпром энергохолдинг»)
	Посредством ГИС ТЭК сформирован заказ  на подготовку кадров для отраслей ТЭК в соответствии с прогнози-руемой потребностью
	2014
	Основной: НП
Соисполнитель: Минэнерго России,  Минобрнауки России
С привлечением: организации ТЭК


	

	2.16. Проработать вопрос о переводе средней школы на 12-летний цикл, как в развитых странах, и, начиная с 11 класса начинать специализацию, добавив дисциплины общетеоретических циклов

(ФГАОУ ПО «ПЭИПК»)
	Проработан законодательно и на практике вопрос перевода на 12-летний цикл обучения, профессиональной ориентации школьников, частичный перевод часовой  нагрузки, выделенной на общетеоретические циклы на среднюю школу
	2016
	Основной: Минобрнауки России

Соисполнитель: НП
С привлечением: Минэнерго России
	

	2.17. Расширить практику создания базовых кафедр ведущих компаний ТЭК России в образовательных организациях, осуществляющих подготовку специалистов в области ТЭК

(МГИМО МИД России)
	Обеспечение качественной  практико-ориентированной подготовки специалистов для ТЭК
	2014
	Основной: НП, организации ТЭК

С привлечением: Минобрнауки России, Минэнерго России
	

	2.18. Разработка и реализация практико-ориентированных программ подготовки бакалавров с усиленным компонентом курсов специализации в области ТЭК

(МГИМО МИД России)
	Повышение уровня подготовки бакалавров
	2014
	Основной: профильные образовательные организации

С привлечением: НП, предприятия ТЭК
	

	2.19. Разработка и реализация  в рамках деятельности базовых кафедр целевых программ магистерской подготовки в интересах конкретных компаний

(МГИМО МИД России)
	Подготовка специалистов, отвечающих требованиям предприятий ТЭК
	2014
	Основной: профильные образовательные организации

С привлечением: НП, предприятия ТЭК
	

	2.20. Разработка и реализация  отраслевых корпоративных модульных программ МВА

(МГИМО МИД России)
	Подготовка кадрового резерва руководящего состава компаний ТЭК
	2014
	Основной: профильные образовательные организации

С привлечением: НП, предприятия ТЭК
	

	2.21. Разработка и реализация в рамках Болонского процесса специализированных магистерских программ двух дипломов совместно с ведущими зарубежными университетами

(МГИМО МИД России)
	Подготовка магистров на уровне мировых стандартов для компаний ТЭК
	2014
	Основной: профильные образовательные организации

С привлечением: Минобрнауки России
	

	2.22. Проведение международной аккредитации российских университетов, осуществляющих подготовку кадров для ТЭК, интеграция российских образовательных организаций в мировой образовательный процесс

(МГИМО МИД России, ФГАОУ ДПО «ПЭИПК»)
	Обеспечение подготовки кадров для ТЭК в соответствии с международными стан-дартами
	2015
	Основной: профильные образовательные организации

Соисполнитель: Минобрнауки России
	

	2.23. Создать систему общественно-профессиональной аккредитации образовательных организации 

(ФГАОУ ДПО «ПЭИПК»)
	Получение кредита доверия качеству подготовки специалистов от профессионального сообщества 
	2014
	Основной: Минобрнауки России

С привлечением: НП, отраслевые профессиональные сообщества
	

	2.24. Реализация  расширенной программы стажировок студентов всех уровней подготовки в ведущих российских и зарубежных компаниях ТЭК

(МГИМО МИД России)
	Приобретение студентами необходимых профессиональных компетенций и навыков практической работы
	2014 – 2020
	Основной: профильные образовательные организации, предприятия ТЭК

Соисполнитель: НП

	

	2.25. Организация на регулярной основе для студентов всех уровней образования мастер-классов руководителей отраслевых министерств, ведомств и предприятий ТЭК в образовательных организациях, готовящих кадры для ТЭК

(МГИМО МИД России)
	Соответствие качества подготовки выпускников вузов современным потребностям ТЭК
	2014–2020
	Основной: профильные образовательные организации, предприятия ТЭК

Соисполнитель: НП

	

	2.26. Формирование системы дистанционного образования в интересах подготовки и повышения квалификации кадров для региональных компаний и предприятий ТЭК

(МГИМО МИД России)
	Обеспечение кадрами региональных компаний и предприятий ТЭК
	2014–2020
	Основной: профильные образовательные организации
С привлечением: предприятия ТЭК,  НП

	

	2.27. Реализация целевых программ подготовки кадров в сфере ТЭК для регионов Сибири и Дальнего Востока

(МГИМО МИД России)
	Подготовка кадров для реализации приоритетных проектов ТЭК в Сибири и на Дальнем Востоке
	2014 – 2020
	Основной: Минобрнауки России, НП,  Минэнерго России
С привлечением: профильные образовательные организации
	

	2.28. Увеличить количество привлеченных преподавателей-практиков из числа ведущих специалистов компаний ТЭК

(МГИМО МИД России)
	Соответствие качества подготовки выпускников образовательных организаций потребностям компаний ТЭК
	2014 –2020
	Основной:  профильные образовательные организации
С привлечением: НП, предприятия ТЭК
	

	2.29. Преподавать английский язык в рамках программ бакалавров и магистров на уровне не ниже В2 по европейской шкале с последующей профессионально-ориентированной языковой подготовкой

(МГИМО МИД России)
	Подготовка выпускников образовательных организаций к работе в иноязычной профессиональной среде при реализации международных энергетических проектов
	2014-2020
	Основной:  профильные образовательные организации

	

	2.30. Расширить спектр программ дополнительного профессионального образования с учетом потребностей компаний ТЭК

 (МГИМО МИД России)
	Подготовка специалистов, соответствующих потребностям компаний ТЭК
	2014-2020
	Основной: профильные образовательные организации, НП
С привлечением: предприятия ТЭК


	

	2.31.  Проводить корпоративное обучение работников на предприятиях ТЭК в соответствии с отраслевыми профессиональными стандартами

(ООО «Газпром энергохолдинг»)
	Переработаны 100% корпоративных профстандартов   предприятий ТЭК в соответствии с отраслевыми

Доля обученных работников в соответствии с требованиями отраслевых профессиональных стандартов 80%
	2015

2015
	Основной: предприятия ТЭК 

С привлечением: эксперты области 


	

	2.32. Разработать «дорожную карту» по совершенствованию системы ДПО ТЭК

(ФГАОУ ДПО «ПЭИПК»)
	Разработан документы, регулирующие деятельность системы ДПО в новых условиях после изменения законодательства
	2013-2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: подведомственные Минэнерго России ИПК, НП, Минобрнауки России
	

	2.33. Создать совместные научно-исследовательские и инновационные центры образовательных организаций и предприятий ТЭК для проведения исследований по заказам компаний с активным привлечением студентов, аспирантов и преподавателей

(МГИМО МИД России)


	Интеграция науки и образования в интересах развития ТЭК
	2014-2020
	Основной: профильные образовательные организации
С привлечением: НП, предприятия ТЭК


	

	2.34.  Создать условия для увеличения доли работников, повышающих профессиональную квалификацию за счет средств работодателя

(Объединение РаЭл)
	Рекомендовать предприятиям ТЭК увеличить объем средств, направляемых на повышение квалификации работников до уровня 3,5-4% от ФОТ 
	2013
	Основной: НП
Соисполнитель: организации ТЭК, АСИ


	

	2.35. Разработать требования обязательного периодического повышения квалификации работников электроэнергетической и нефтегазовой отраслей (ключевые специалисты ТЭК, работники, занятые на объектах повышенной опасности: обязательно - 1 раз в 3 года)

(Объединение РаЭл, 

ОАО «Зарубежнефть»)
	Внесены изменения в законодательство РФ 
	2013
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: НП

	

	2.36. Разработать предложения по внесению изменений в нормативно-правовую базу для бизнеса, осуществляющего поддержку образовательных учреждений (ОУ) в части обеспечения налогового вычета средств, затраченных на:

- улучшение материально-технической базы государственных ОУ;

- выделение ресурсов на разработку образовательных программ;

- стимулирование предприятий для предоставления базы предприятий для повышения квалификации (стажировки) преподавателей ОУ и обучения студентов

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Разработаны предложения по внесению изменений в налоговый кодекс
	2013
	Основной: НП
Соисполнитель: Минфин России, Минэкономразвития России, Минобрнауки России

С привлечением: АСИ, организации ТЭК
	

	2.37. Разработать предложения по внедрению системы государственного софинансирования целевой подготовки специалистов по заказу работодателей на основании трехсторонних договоров с участием работодателя, ОУ и обучающегося

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Разработаны предложения по внедрению системы государственного софинан-сирования по трехсторонним образовательным договорам (между работодателем, ОУ и абитуриентом)
	2014
	Основной: Минэнерго России, НП
Соисполнитель: Минфин России, Минобрнауки России
С привлечением: организации ТЭК, АСИ
	

	2.38. Разработать предложения по регламентированию в законодательстве полномочий попечительских советов, в том числе: 

- участие в согласовании кандидатур ректоров и управляющего персонала;

- планирование деятельности ОУ;

- согласование программ образования с работодателями;

- утверждение состава Государственных аттестационных комиссий (ГАК).

Разработать предложения по включению в попечительские советы представителей высокотехнологичных компаний и венчурных инвесторов для национально-исследовательских и федеральных университетов

(ОАО «АК «Транснефть», ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Разработаны предложения по регламентированию в законодательстве полномочий и состава попечительских советов
	2013
	Основной: Минобрнауки России, НП
С привлечением: Минэнерго России, АСИ
	

	2.39. Разработать предложения по внесению изменений в нормативно-правовую базу – издержки на повышение  квалификации и переподготовку персонала, в том числе не на базе ОУ, по программам не менее 24 часов в год, вычитаются из налогооблагаемой базы бизнеса

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Разработаны предложения по внесению изменений в нормативно-правовую базу
	2014
	Основной: НП
Соисполнитель: Минобрнауки России, Минфин России 

С привлечением: АСИ
	

	2.40. Обеспечить учет специфики организации обучения и аттестации персонала, эксплуатирующего опасные производственные объекты (ФЗ-116):  

1. Систематизировать требования к обучению и аттестации персонала опасных производственных объектов по программам профессиональной подготовки рабочих профессий - установить единые, взаимосогласованные требования в нормативной базе Минтруда, Минобра и Ростехнадзора. 

2. Установить единые требования к минимальным порогам продолжительности обучения по программам профессиональной подготовки рабочих опасных производственных объектов - дать право работодателю определять продолжительность подготовки с учетом требуемого набора технологических задач, выполняемых рабочим (профиль профессиональной компетенции). 
3. Пересмотреть систему подготовки и присвоения квалификационных разрядов рабочих профессий выпускникам НПО, СПО и курсов профессиональной подготовки - в настоящее время присваивается 2-3 разряд, рынку требуется – минимально 3-4.

4. Установить минимальный срок работы - 3 месяца - для получения следующей ступени разряда (повышения квалификации) - в настоящее время нормативная база отсутствует.

5. Разработать комплекс мер, позволяющих работодателям принимать на производственную практику учащихся НПО и СПО, студентов вузов младше 18 лет на производственные объекты, с правом выполнения работ под руководством наставника – существует проблема в приобретении профессиональных навыков учащимися и студентами по востребованным бизнесом профессиям.  

(ОАО «НК «Роснефть»)
	Внесены изменения и исключены разночтения нормативной базы Минтруда России, Минобрнауки России и Ростехнадзора.
	
	Основной:

Минобрнауки РФ
Соисполнитель: Минтруд России, Минэнерго России, Ростехнадзор, АСИ
	

	2.41. Отменить требования к минимальным порогам продолжительности обучения для программ ДПО

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Внесены изменения в нормативно-правовой акт, регулирующий реализацию программ ДПО
	2013
	Основной: Минобрнауки России 
Соисполнитель: Ростехнадзор, Минтруд России 
	

	2.42. Внесение  изменений по порядку проведения госаккредитации учебных центров и корпоративных университетов, находящихся в структурах организаций
	Приняты поправки, корректирующие нормативно-правовую базу в части процедур госаккредитации образовательных программ учебных центров и корпоративных университетов, находящихся в структурах организаций 
	2013
	Основной: Минобрнауки России

Соисполнители: Минэкономразвития России, ФАС, Минэнерго России

С привлечением: организации ТЭК, АСИ 
	

	3.  Стандартизация: разработка профессиональных стандартов; актуализация ЕКС и ЕКТС

	3.1. Актуализировать ЕКС и ЕТКС с учетом повышения требований к качеству человеческих ресурсов, модернизации и технологического развития отрасли, появления новых направлений деятельности (инжиниринг, энергоаудит, энергоменеджмент и др.)

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», ОАО «Зарубежнефть»)
	В ЕКС и ЕТКС внесены описания квалификационных характеристик новых должностей, а также проведена актуализация существующих
	2013
	Основной:  Минтруд  России

Соисполнитель: Минэнерго России

С привлечением: организации ТЭК
	

	3.2. Разработать классификатор видов трудовой деятельности для целей создания новой классификации должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий рабочих 

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Создан классификатор видов трудовой деятельности
	2014
	Основной: Минтруд России
Соисполнитель: Минэнерго России 
	

	3.3. Сформировать отраслевую экспертную группу  из  корпоративного профессионального сообщества для принятия участия в формировании отраслевой системы компетенций и квалификаций

(ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК»)
	Создана отраслевая экспертная группа
	2013
	Основной: Минэнерго России

Соисполнитель: Минтруд России

С привлечением: научное, образовательное и профессиональное сообщество ТЭК
	

	3.4. Создание отраслевой системы оценки и сертификации квалификаций
(ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Создана отраслевая система оценки и сертификации квалификаций
	2016
	Основной: НП
С привлечением: организации ТЭК
	

	3.5. Разработать профессиональные стандарты по приоритетным для отраслей ТЭК инженерно-техническим и рабочим специальностям 

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
ФГАОУ ДПО «ПЭИПК», ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Доля разработанных профессиональных стандартов по всем приоритетным профессиональным направлениям деятельности отраслей ТЭК 80%
	2014
	Основной: НП, организации ТЭК, Минтруд России

Соисполнитель: Минэнерго России, 

С привлечением: АСИ
	

	3.6. Подготовить перечни отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий рабочих по виду деятельности

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Создан  перечень отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий рабочих
	2014
	Основной: Минтруд России 

Соисполнитель: Минэнерго России
	

	3.7. Подготовить проект постановления Правительства РФ о порядке разработки и утверждения справочников должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий рабочих по виду деятельности

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Принято постановление Правительства Российской Федерации
	2015
	Основной: Минтруд России


	

	3.8. Разработать мероприятия, обеспечивающие становление  системы добровольной сертификации квалификаций в энергетике

(ИГЭУ)
	Обеспечение потребностей предприятий ТЭК в высококвалифицированных кадрах
	2015
	Основной: Минэнерго России
С привлечением: организации ТЭК, профильные образовательные организации
	

	3.9. Утвердить отраслевые справочники должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий рабочих по виду деятельности с квалификационными требованиями, должностными обязанностями и профессиональными компетенциями.

Разработать внутриотраслевую (функциональную либо структурную) классификацию по одинаковым должностям и профессиям при различных квалификационных требованиях, должностных обязанностях и содержании работ, вызванных спецификой производственной деятельности

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Утвердить отраслевые справочники должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий рабочих по видам
	2016
	Основной: Минтруд России

Соисполнитель: Минэнерго России
	

	4. Работа с молодежью 

	4.1. Сформировать и утвердить общую концепцию работы с молодежью в ТЭК в соответствии со стратегией развития отраслей ТЭК

   (ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Утверждена концепция работы с молодежью в ТЭК
	2014
	Основной: НП
Соисполнитель: организации ТЭК, Минобрнауки России 

С привлечением: АСИ
	

	4.2. Создать электронные профориентационные курсы подготовки школьников
	Электронные курсы созданы
	2015
	Основной: НП
Соисполнитель: организации ТЭК, Минобрнауки России 


	

	4.3. Создать систему вовлечения талантливой молодежи  (школьников и студентов), интересующейся  наукой и технологиями, в проекты ведущих  российских образовательных организаций, научных коллективов и предприятий

(ФГБОУ ВПО «КГЭУ», ОАО «ЛУКОЙЛ»)
	Реализована система вовлечения наиболее талантливых  молодых людей в проекты решения задач, стоящих перед образовательными организациями, предприятиями и научными коллективами, в том числе обучение через систему наставничества со стороны успешных ученых и бизнес-лидеров 
	2014
	Основной: Минобрнауки России 

С привлечением: НП, АСИ
	

	4.4. Разработать и реализовать механизмы финансирования фондов и некоммерческих партнерств (НП), осуществляющих деятельность и реализацию отдельных проектов по профориентации и профильной подготовке школьников и студентов

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Принята система финансирования фондов и НП, осуществляющих деятельность и реализацию отдельных проектов по профориентации и профильной подготовке школьников  и студентов

100%-ое финансирование расходов фондов и НП на деятельность и реализацию отдельных проектов по профориентации и профильной подготовке школьников и студентов
	2013

2014
	Основной: НП
Соисполнитель: Минобрнауки России

С привлечением: АСИ, Фонды и НП, осуществляющие деятельность по профориентации и профильной подготовке школьников и студентов


	

	4.5. Стимулировать взаимодействие профильных электроэнергетических вузов/кафедр  со школами для совместной разработки и внедрения программ проф. ориентирования и отбора талантливых школьников по тематике электроэнергетики

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Кол-во профильных электроэнергетических вузов/кафедр  заключивших договоры о взаимодействии со школами 

· 15% 

·  50% 


	2015

             2020
	Основной: Минобрнауки России, НП

Соисполнители:
Профильные электроэнергети-ческие вузы/кафедры, Фонды и НП,  осуществляющих деятельность по профориентации и профильной подготовке школьников и студентов
С привлечением:

Минэнерго России
	

	4.6. Для тарифообразующих электроэнергетических организаций включать в затраты по основной деятельности (себестоимость) расходы на подготовку потенциального кадрового резерва из числа школьников и студентов, а именно: 

· профориентационные мероприятия;

· программы развития талантливой молодежи;

- реализацию системы грантов и стипендий для победителей олимпиад и международных конкурсов для школьников, студентов и аспирантов.

(ОАО «СО ЕЭС»)
	Утвержденный ФСТ перечень видов расходов, которые разрешено включать в затраты по основной деятельности (себестоимость), в тариф

	2014
	Основной:

Федеральная служба по тарифам (ФСТ)

Соисполнитель: Минэнерго России
С привлечением: электроэнергетические компании
	

	4.7. Определить условия и формат участия талантливой молодежи в решении актуальных задач отрасли путем реализация общеотраслевых молодежных программ, в том числе молодежные форумы, международные молодежные обмены  и др.

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»)
	Проведены общеотраслевые молодежные мероприятия
	2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: АСИ, Росмолодежь, организации ТЭК
	

	4.8. Разработать систему информирования учащихся общеобразовательных школ, профтехучилищ, колледжей о престижности профессий ТЭК (беседы, документальные фильмы и специальные игры, посещение детьми предприятий («День открытых дверей», увеличить выпуск материалов периодической печати о работниках энергетики) и т.п. 

(ООО «СК «Русвьетпетро», ФГАОУ ДПО «ПЭИПК»)

	Количество учащихся, получивших информацию – 95%
	2020
	Основной: НП
С привлечением: организации ТЭК
	

	4.9.  Разработать портал «Атлас профессий ТЭК», в том числе наиболее актуальных и новых профессий для отрасли с учетом развития ТЭК.

Обеспечить его поддержку в актуальном состоянии и сопровождение.

(ОАО «ЛУКОЙЛ», ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Информационная база используется 80% школьников и молодежи
	2020
	Основной: отраслевое сообщество (организации ТЭК)
	

	4.10. Создать систему центров детского и молодежного инженерного творчества (деловые кейсы, организация уроков инженерного творчества и креативности и т.п.)

(ООО «СК «Русвьетпетро»)
	Созданы 3 центра детского и молодежного инженерного творчества

Количество учащихся, посещающих центры – 20%
	2018

2020
	Основной: Минэнерго России, отраслевое сообщество (организации ТЭК), Правительство РФ

Соисполнитель: Минобрнауки России, АСИ
	

	4.11. Разработать программу профессиональной ориентации для выпускников школ и программ профессиональной адаптации для выпускников профильных учебных заведений

(ООО «Газпром энергохолдинг», ОАО «ЛУКОЙЛ»)

	Сформирована система профориентации и профадаптации 
	2015
	Основной: Минобрнауки России

С привлечением: АСИ, НП, Росмолодежь, организации ТЭК
	

	5. Мотивация

	5.1. Расширить и модернизировать программы популяризации конкурсов индивидуального профессионального мастерства по ключевым должностям (на уровне государства/отрасли/ предприятий), обеспечивающих мотивацию к повышению квалификации, качества эксплуатации оборудования и пр. в соответствии с лучшими мировыми практиками (пример – World skills)

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»)
	Участие в отраслевых конкурсах профессионального мастерства не менее 1500 человек.

Участие в отраслевых конкурсах профессионального мастерства представителей не менее 80% предприятий ТЭК

Проведение конкурсов профессионального мастерства в 100% предприятий ТЭК
	2015

2017

2020


	Основной: Минтруд России, организации ТЭК
Соисполнитель: Минэнерго России, АСИ
	

	5.2. Развитие практики участия работников предприятий отрасли в реализации программ инновационного развития компаний ТЭК через отраслевые конкурсы, «банки идей» и пр.

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»)
	Проведение конкурса инновационных предложений в 50% предприятий ТЭК

Разработана программа отраслевого конкурса инновационных предложений (проектов) в ТЭК
	2015

2015


	Основной: Минэнерго России
Соисполнитель: АСИ, организации ТЭК
	

	5.3.  Сформировать отраслевой кадровый резерв

(ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»)
	Разработано и утверждено Положение об отраслевом кадровом резерве.

Сформирован отраслевой кадровый резерв


	2013

2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: организации ТЭК, эксперты данной области
	

	5.4. Разработать меры прямого государственного субсидирования с долевым участием предприятий ТЭК и программ поддержки молодых специалистов, поддержки семьи  и детства и т.п. для удержания высококвалифицированных специалистов

(ОАО «СК «Русвьетпетро»)
	85% предприятий ТЭК имеют снижение по коэффициенту текучести кадров и сохраняют квалифицированных специалистов
	2020
	Основной:   Минфин России, Минтруд России

С привлечением: Минэнерго России,  АСИ
	

	5.5. Разработать меры по предоставлению работодателям налоговых льгот  на строительство малосемейных общежитий для молодых специалистов, обеспечение строительства инженерной инфраструктурой
(ОАО «СУЭК»
	Приток молодежи на региональные предприятия производственных компании. 
	2015
	Основной:   Минфин России
С привлечением: Минэнерго России, организации ТЭК
	

	5.6. Инициировать внесение изменений в законодательство, направленное на создание системы стимулов для закрепления квалифицированных кадров в северных и дальневосточных регионах

(НГСП)
	Северные и дальневосточные регионы обеспечены квалифицированными кадрами
	2014
	Основной: Минэнерго России, Минфин России, Минрегион России
С привлечением: Минтруд России
	

	5.7. Развитие инфраструктуры в точках роста ТЭК 

Разработка программы развития социальной инфраструктуры (жилье, школы, детские дошкольные учреждения, медицинские учреждения, учреждения культуры и спорта, автодороги) как на региональном, так и на муниципальных уровнях

(ОАО «АК «Транснефть»)
	Разработаны программы развития социальной инфраструктуры 
	2014
	Основной: Минрегион России, Минэкономразвития России

Соисполнитель: Минэнерго России

С привлечением: субъекты РФ
	

	5.8. Обеспечить учет специфики потребности в квалифицированном (в т.ч. в высококвалифицированном) персонале в различных регионах РФ, а не только в крупных городах / региональных центрах. Для стимулирования внутренней трудовой мобильности необходимо облегчить механизмы переезда специалистов и рабочих в регионы (города) с высокой потребностью в трудовых ресурсах в той или иной отрасли, создав при этом,  и  мотиваторы  для переезда (не только материальные).  Для этого предлагается:
5.8.1. В связи с тем, что работник переезжает на новое место работы с семьёй, необходимо учитывать, что кроме удовлетворения непосредственно материальных потребностей у нового Работника возникает потребность в развитии и социализации детей на новом месте.  Необходимо рекомендовать муниципальным образованиям, губернаторам, предприятия в регионах которых испытывают дефицит квалифицированных трудовых ресурсов, активно развивать на основе частно-государственного партнёрства социальную сферу, приближая её по качеству и наполненности к соцсфере региональных центров, а именно: развитие количества и качества учреждений дошкольного образования, создание детских развивающих центров, детско-юношеских спортивных школ, повышение качества обучения в школах, колледжах, создание школ (классов) с углублённым изучением предметов, возможно, связанных с направлением развития региона/района, дополнительной материальной мотивацией лучших преподавателей таких учреждений за счёт средств бюджетов всех уровней, меценатов и т.п.; строительство новых и реконструкция старых медицинских учреждений, в первую очередь поликлиник, в т.ч. детских поликлиник, повышение качества обслуживания в них путём создания системы постоянного повышения квалификации персонала медучреждений, системы оценки их знаний как минимум на региональном уровне.
5.8.2. Отменить на уровне подзаконных актов (в т.ч. во внутриведомственных инструкциях), а также на уровне «сложившейся практики» механизмы, мешающие свободно пользоваться полисом ОМС работнику, переехавшему из другого региона РФ и ещё не успевшему зарегистрироваться и получить «местный» полис ОМС в новом регионе работы.
5.8.3. Пересмотреть систему регистрации по месту жительства и по месту временной регистрации, принять нормы, позволяющие проходить в ускоренном режиме регистрацию (в т.ч. временную) для работников, приглашённых на новое место работы в другом регионе по приглашению Работодателя. Обеспечить ускоренный режим регистрации (в т.ч. временной) в служебном жилье Работодателя предоставляемом приглашенному специалисту (на практике, затяжка с регистрацией мешает вновь приглашённому работнику решить свои социально-хозяйственные вопросы, в т.ч. устройство детей в детские сады, школы, спортивные учреждения и т.п.).
5.8.4. Рекомендовать муниципальным образованиям, губернаторам, предприятиям, в регионах которых испытывают дефицит квалифицированных трудовых ресурсов, активно развивать на основе частно-государственного партнёрства схемы ипотечного кредитования для приглашаемых специалистов и рабочих.

5.8.5. Внести в Трудовой Кодекс РФ статью, придающую статус и регламентирующую ввод в практику такого понятия, как «джоб-оффер» («приглашение на работу»), содержащего в себе чёткие условия по приглашаемого на работу из другого региона специалиста/рабочего и содержащего в себе список гарантий и компенсаций, связанных с переездом и проживанием в новом регионе (при этом, итоговый перечень гарантий и компенсаций и их размер остаётся на усмотрение Работодателя).

(ОАО «НК «Роснефть»)
	Внесены изменения в КПЭ деятельности руководителей субъектов РФ, муниципалитетов, отражающие показатели  по обеспеченности  элементами соцсферы в расчёте на 1 жителя региона, обеспечен постоянный  сравнительный  анализ (бенчмаркинг) этих показателей с аналогичными показателями в других регионах РФ.

Внесены изменения в нормативную базу, регламентирующую право пользования ОМС
Внесены изменения в нормативную базу, регламентирующую порядок регистрации 

Внесены изменения в КПЭ деятельности руководителей субъектов РФ, муниципалитетов, отражающие показатели  по обеспеченности  элементами соцсферы в расчёте на 1 жителя региона, обеспечен постоянный  сравнительный  анализ (бенчмаркинг) этих показателей с аналогичными показателями в других регионах РФ.

В ТК РФ внесены положения, придающие правовой статус «джоб-офферу» и  делающие его обязательным при приглашении на работу в другую местность.


	2017

2014

2015

2018

2014
	Основной

Минрегионразвития России,  Минэкономразвития России. 
Соисполнитель: Минтруд России, 

Минобрнауки России, АСИ

Основной: Минздравсоц-развития России, Фонд обязательного медицинского страхования РФ

Основной: Минтруд России, ФМС

Основной: Минрегионразвития России, Минэкономразвития России

Основной: Минтруд России

С привлечением: АСИ
	

	6. Конкурентная политика ТЭК

	6.1.  Разработка информацион-ной политики для повышения престижности отрасли, популяризации престижа обучения рабочим профессиям и привлечения в отрасль новых высококвалифицированных специалистов

(ООО «Газпром энергохолдинг»,                        ОАО «Зарубежнефть») 
	Создана информационная политика по формированию имиджа «ТЭК для профессионалов»
	2014
	Основной: Минэнерго России Соисполнитель: организации ТЭК

	

	6.2. Разработать законодательные акты, направленные на повышение инвестиционной привлекательности отрасли

(ООО «Газпром энергохолдинг»)
	Развитие сектора экономики, что повлечет сосредоточение высококвалифицированных специалистов в отраслях ТЭК
	2014
	Основной: Минэнерго России 

Соисполнитель: Минэкономразвития России, Минрегион России, Государственная Дума Федерального Собрания РФ, АСИ
	

	6.3.  Стимулировать НИОКР и создать объекты интел-лектуальной собственности на предприятиях ТЭК; мониторинг затрат на НИОКР

(ООО «Газпром энергохолдинг»)
	Разработана нормативно-правовая база по созданию объектов интеллектуальной собственности на предприятиях ТЭК
	2014
	Основной: Минэнерго России

С привлечением: Минюст России, организации ТЭК
	

	6.4. Мониторинг сектора международного патентования в сфере энергетики (новые технологии, стартапы и т.д.)

(ООО «Газпром энергохолдинг»)
	Внесение изменений в Положение о Минэнерго России (расширение полномочий)
	2015
	Основной: Минэнерго России 

Соисполнитель: Минэкономразвития России, Минюст России
С привлечением: организации ТЭК, АСИ 
	


� Отраслевые предприятия, научные и профильные образовательные учреждения





